
FORMATO PARA PRESENTAR LOS PROYECTOS POR EQUIPO1.- Equipo: 32.- Nombre de losintegrantes del equipo: SANCHEZ VAZQUEZ OCTAVIO CESAR AUGUSTOLEON GOMEZ FRANKI DAVIDHERNANDEZ HERNANDEZ MICHELDE LA CRUZ HERNANDEZ SERGIO3.- Asignaturas queimparten: DERECHO FISCAL
4.- Nombre del proyecto: Proyecto Integrador5.- Presentación: Presentación de la Empresa Salsas ChimaySalsas Chimay es una empresa mexicana dedicada a laelaboración y comercialización de salsas artesanales a base dechile habanero. Nació como un proyecto familiar con el objetivo derescatar sabores tradicionales y ofrecer un producto de calidadque preserve la esencia de la gastronomía local. Su visión esconsolidarse en el mercado nacional como un referente en salsasartesanales, manteniendo siempre la autenticidad de sus recetas yprocesos.

La empresa se caracteriza por su compromiso con la innovación,el desarrollo local y la calidad en cada etapa de producción. Sinembargo, como toda pequeña empresa en crecimiento, tambiénenfrenta ciertos desafíos.
Posible Problema Fiscal
Salsas Chimay puede presentar dificultades en el cumplimientode sus obligaciones fiscales, como el pago correcto de IVA, ISRy retenciones, derivadas de una contabilidad poco formal o falta deasesoría especializada. Esto podría generar sanciones, recargos omultas del SAT, afectando su estabilidad financiera.
1. ¿Qué impacto tendría en la operación y crecimiento deSalsas Chimay una sanción fiscal significativa por parte delSAT?
2. ¿Qué medidas contables y administrativas podríaimplementar la empresa para garantizar el cumplimiento fiscalsin perder su carácter artesanal?
3. ¿Cómo influye la falta de asesoría especializada en la tomade decisiones estratégicas de una empresa familiar comoSalsas Chimay?



6.- Objetivo: El proposito es identificar las problemáticas de la empresa comode tambien encontrar la mejor slucion de acuerdo a nuestro plande acción7.- Tiempo de realización: 18 de agosto al 03 de diciembre de 2025
La metodología seleccionadapara trabajar el proyecto, sedivide en tres fases:

(1) Preparación(2) Desarrollo y(3) Comunicación.
8.- Fase de Preparación

8.1.-Identificar los temas deaprendizaje que saben y losque no saben.
Lo que se sabe Lo que no se sabe
1. identificar problematicas
2. soluciones alasproblematicas

2 identificacion de las leyes oimpuestos
2. realizacion del plan de acciony planeación

8.2.-Realizar una lluvia deideas en la que se plantea lasolución al problema. • Contratar un contador o asesor fiscal especializado.• Implementar un sistema contable formal o software decontabilidad.
• Organizar y digitalizar facturas, recibos y comprobantes.
• Crear un calendario de pagos y declaraciones paracumplir puntualmente.

8.3.-Hacer una planeaciónpaso a paso y por escrito.



8.4.-Asignar tareas a cadamiembro del equipo paraencontrar la solución alproblema.
Octavio: Revisar la situación fiscal actual de la empresa.Michel: Identificar incumplimientos o riesgos fiscales existentes.Franki: Analizar leyes y obligaciones fiscales aplicables a micro ypequeñas empresas.sergio: diseñar la estrategiatodos: implementacion de esta

8.5.- Fundamentar lasacciones que van a realizaren base a la informaciónobtenida.
Realizar una planeacion y plan de accion de tal manera de que estesirva de una forma eficaz y acorde a lo que planteamos

8.6.-Recursos: Aquí secontemplan los libros, lasrevistas, las computadoras,las hojas, los bolígrafos, losespacios, las impresiones, laspastas, los consumibles, losmateriales, las comidas, lasbebidas, los transportes, las

El material proporcionado por el profesor :1. La actividad financiera del estado.2. Las fuentes del derecho fiscal.3. La ley tributaria mexicana y su interpretación.4. El nacimiento del tributo.
Internet: para saber mas a cerca de la entidad como su vision y

llamadastelefónicas,el uso delinternet, eltiempo airedel celular,los costos deenvió, lasimpresionesy lo que losequiposconsiderenpertinentes,de acuerdo ala naturalezade suproyecto.

mision, giros al igual que sus estados financieros



8.7.- Elaborarun plan deacción.

9.- Fase de Desarrollo
9.1.-Gráficade Gantt.



9.2.-Programas,asignaturas,objetivos ytemas.

9.3.-Elaborarlasevidencias.



9.4.-Construcciónde un marcode referenciaen base a lainformaciónencontrada.

Marco Referencial de la Empresa Salsas Chimay
1. Antecedentes de la empresa
Salsas Chimay es una empresa mexicana originaria del estado de Tabasco,dedicada a la elaboración y comercialización de salsas artesanales elaboradasprincipalmente a base de chile habanero. Su origen se encuentra en un proyectofamiliar que surgió con la intención de rescatar los sabores tradicionales de la regióny ofrecer un producto de alta calidad que refleje la esencia de la gastronomía local.
A lo largo de su desarrollo, Salsas Chimay se ha consolidado como una marcareconocida por su autenticidad, compromiso con la innovación y respeto por losprocesos artesanales. La empresa ha logrado posicionarse dentro del mercadoregional y busca expandirse a nivel nacional, manteniendo la calidad y el sabocaracterístico de sus productos.
2. Contexto empresarial
El sector de las salsas y condimentos en México es altamente competitivo y seencuentra en constante crecimiento debido a la amplia aceptación del consumo deproductos picantes. Este mercado ofrece oportunidades para empresas locales que,como Salsas Chimay, apuestan por la producción artesanal y el uso de ingredientesnaturales.
Sin embargo, la formalización administrativa y el cumplimiento de las obligacionesfiscales representan retos significativos para las pequeñas y medianas empresas.Estas dificultades suelen derivarse de la falta de asesoría especializada, sistemascontables inadecuados y desconocimiento de las leyes tributarias vigentes.

3. Fundamentación teórica
Desde el punto de vista del Derecho Fiscal, las empresas están obligadas acumplir con diversas disposiciones establecidas en las leyes tributarias mexicanas,entre ellas el pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA), el Impuesto Sobre laRenta (ISR) y las retenciones correspondientes.
El incumplimiento de estas obligaciones puede generar sanciones, recargos omultas impuestas por el Servicio de Administración Tributaria (SAT), lo que afectadirectamente la estabilidad financiera y la reputación de la organización.
Para evitar estos riesgos, la empresa debe contar con una estructura contableformal, asesoría fiscal profesional y un plan de acción que garantice el cumplimientooportuno de sus compromisos ante las autoridades fiscales.



4. Referentes conceptuales
· Contabilidad fiscal: Sistema que permite registrar, clasificar y analizar lasoperaciones económicas de una empresa con el fin de determinar susobligaciones tributarias.
· Obligaciones fiscales: Conjunto de deberes establecidos por la ley para loscontribuyentes, entre los cuales se encuentran declarar ingresos, emitircomprobantes fiscales digitales (CFDI) y realizar pagos de impuestos entiempo y forma.
· Asesoría fiscal: Servicio profesional que orienta a las empresas paraoptimizar el cumplimiento de las disposiciones tributarias y prevenirsanciones.
· Planeación fiscal: Estrategia que busca reducir la carga impositiva dentro delmarco legal, mediante la adecuada organización financiera y contable.

5. Marco contextual
El proyecto se desarrolla en el estado de Tabasco, una región con una economíabasada principalmente en la agricultura, ganadería y la industria alimentaria. En estecontexto, Salsas Chimay representa un emprendimiento local que promueve eldesarrollo económico y la identidad gastronómica del estado.
Además, el cumplimiento fiscal y la correcta administración de sus recursos sonaspectos fundamentales para garantizar su crecimiento sostenible y su permanenciaen el mercado formal.

6. Importancia del estudio
El análisis de las problemáticas fiscales en Salsas Chimay permite comprender losdesafíos que enfrentan las micro y pequeñas empresas mexicanas paraconsolidarse dentro del marco legal. Este estudio busca proponer soluciones viablesmediante la implementación de un plan de acción que promueva la formalizacióncontable y el cumplimiento tributario.
De esta manera, el proyecto contribuye al fortalecimiento de la cultura fiscal, latransparencia administrativa y el desarrollo económico local.



9.5.-Organización de lainformacióny las fuentesconsultadas.
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9.6.-Presentacióndel reporteen Word

https://www.sat.gob.mx/


10.- Fase de Comunicación10.1.-PowerPoint

10.2.-Lasevidencias ANALISIS DEL PROYECTO
1 Una sanción fiscal significativa por parte del SAT podría afectar gravemente el flujo deefectivo de la empresa, comprometiendo su operación diaria y planes de crecimiento.Además, dañaría su reputación ante clientes y socios, y en casos extremos, podría llevara la suspensión de actividades o cierre temporal.
2 Salsas Chimay puede implementar un sistema contable formal, contratar asesoríaespecializada en PYMES, capacitar a su personal en temas fiscales y mantenertrazabilidad en sus procesos. Estas acciones permiten cumplir con el SAT sin sacrificarsu autenticidad artesanal.

3 la aucencia expertos limita la toma de decisiones estratégicas, aumenta el riesgo deerrores fiscales y financieros, y dificulta la profesionalización del negocio. Contar conasesoría adecuada permite planear el crecimiento, acceder a financiamiento y fortalecerla estructura empresarial sin perder su esencia familiar.

DERIVADO DE LO ANTERIOR NOSOTROS PROPONEMOS LO SIGUIENTE



10.3.-El costo
10.4.-Fuentes definanciamiento10.5.-Elimpacto10.6.-Laforma deevaluación10.7.-Rúbrica
10.8.-Evaluacióndel plan deacción10.9.-Labibliografíaconsultada10.10.-Anexos Dra. María Teresa Pantoja Sánchez. Sólo para fines educativos.


